
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

日    程：20１9 年 6 月 16 日（日） 

時    間：11：00～13：00 (受付は 10：30 より開始いたします) 

会    場：31 Builedge 新宿 会議室小２ （新宿三井ﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ 29 階） 

住所：東京都新宿区西新宿 2-1-1 新宿三井ビルディング 29 階 

お申込み方法：別紙（裏面）申込書にご記入の上、FAX にてご返信下さい。 

E-mail からでもお申込み頂けます。受付後、請求書をご送付 

させて頂きますので、参加費のお振込みをお願いいたします。 

講      師：株式会社ケアマックス 

        代表取締役  塚田 季明 

        医療経営コンサルタント 蓮沼 大地、高山 雄 

参   加   費：3,00０円(税込)/1 名(資料・飲物代) 

お申込み締め切り： 20１９年 6 月 1２日（水） 
 

１．働き方改革による全容と診療所への影響とは 
 （１）「働き方改革」の全容とそれに伴う診療所への影響とは 

 （２）有給付与 5日、時間外など、院内「環境整備」による雇用促進の差別化 

（３）開業抑制における指針と既存診療所への影響はあるのか 

 
２．近年の雇用の問題と対応策について 

（１）医療事務が他業界へ流れている！？募集を出しても集まらない理由とは？  
（２）採用したのに辞めてしまう…診療所の問題総ざらい 

（３）人が集まる・定着の良い診療所の特徴まとめ！あなたのクリニックはいくつ当てはまりますか！？ 

 

３．消化器内科診療所における効率の良い診療体制とは？内視鏡専門以外の選択肢 

（１） 1人医師の限界値？外来 50人/日 内視鏡上下計 200件/月 行うクリニックのノウハウとは？ 

（２）忙しくても質は上げていく。外来患者と内視鏡患者を増やす取り組み事例 

（３）長くなる診療時間、導入しづらい予約システム、ファイバーが足りない…起こりがちな問題点と解決策 

 

４．整形外科は曲がり角に。医療から介護まで切れ目のないリハビリ提供体制 
（１）弊社のコンサル事例からみる、物理療法・疾患別リハ・通所リハ・訪問リハのモデルケース 

（２）リハビリスタッフを集めるには？盛況診療所のスタッフの採用ルート・報酬体系の一例 

（３）リハビリの質を落とさず、多くの患者を診ていくために。「組織内の情報共有化」の事例紹介 

 

「消化器内科・整形外科」に特化した診療所経営セミナー 

 職員の雇用・定着がもたらす医業増収のノウハウ 

 

「診療所経営セミナー」 6月 16日（日）開催！ 

お申込み FAX:03-5298-5816 



日 時：  ６月１６日（日） １１：００より 

※受付は１０：３０より開始 

場 所： 31 Builedge 新宿 会議室小２ 

住 所 ： 東京都新宿区西新宿 2-1-1  

新宿三井ビルディング 29 階 

参加費： ３,０００円/1 名(税込・資料・飲物付) 

講 師：株式会社 ケアマックス 

代表取締役           塚田 季明 

医療経営コンサルタント  高山 雄 

医療経営コンサルタント  蓮沼 大地 

主 催：株式会社 ケアマックス 

住 所：東京都千代田区内神田 2-5-1 

大手町ＮＳビル B1F 

TEL：03-5298-5815 / FAX：03-5298-5816 

ホームページ：http://www.caremax.jp 

E-Mail：info＠caremax.jp 

(担当：蓮沼・高山) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

診療所名称(ふりがな) 参加者氏名・役職(ふりがな) 

 

住所 

〒 

 

 

TEL： FAX： 

E-MAIL： 

備考；ｈ 

 

                      

6 月 16 日（日）診療所経営セミナー参加申込書 

お申込み FAX:03-5298-5816 

 

 

 

交通のご案内  
・都営地下鉄大江戸線「都庁前」駅 徒歩 1 分 

・東京メトロ丸ノ内線「西新宿」駅 徒歩 2 分 

・JR 線、東京メト口丸ノ内線「新宿」駅 徒歩 6 分 

・京王線、小田急線「新宿」駅 徒歩 8 分 

・都営地下鉄新宿線「新宿」駅 徒歩 10 分 

 

 
 

 


